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Victor Silverman. Bases populaires du mouvement ouvrier aux Etats-Unis
et en Grande-Bretagne de 1939 a 1949.

Ce document examine la classe ouvriere aux Etats-Unis et en Grande-Bretagne
afin de trouver une nouvelle perspective sur les origines et la rupture de la Fédéra-
tion Mondiale des Syndicats. Tandis que la plupart des travaux précédents se sont
concentrés sur les rdles des institutions et de leurs dirigeants cette recherche
dévoile le role important joué par les pensées, actions et inactions de travailleurs
moyens dans les affaires internationales. Les travailleurs américains et britan-
niques, en tant que constituants-clés de deux des plus importantes organisations
constituant le WFTU, n’étaient pas des observateurs passifs des éveénements qui
se produisaient dans le monde. Au contraire, ils portaient un regard critique non
seulement vis 2 vis du fonctionnement du mouvement mondial des syndicats, mais
aussi vis 3 vis du procédé qui se termina par la Guerre Froide.

Colin P. Griffin. Trois jours au fond de la mine et trois jours d’amusement:
Sous-emploi dans les mines de charbon du East Midland entre les deux-
guerres.

Des interprétations opposées des conditions économiques et sociales dans la
Grande-Bretagne d’entre les deux guerres sont le régime de base de I’historiogra-
phie de cette période. Est-ce-qu’elle est le mieux caractérisée comme période de
dégradation sociale et de déclin économique ou comme période de progres social
et économique? Le niveau de chdmage et ses effets sur ceux qui en furent affectés
est un élément critique dans le débat et donc I'étude contribuera 2 éclairer ceci
de plusieurs fagons. Ca renforcera le fait & travers 1’étude du cas des mines de
charbon de I’East Midland que le sous-emploi (ou réduction du travail) a été
comparativement négligé dans les récits de chdmage et I'incidence “réelle” de ce
dernier a donc été sous-estimée. De plus les effets de ce sous-emploi n’étaient pas
moins réels en termes de niveau de vie déprimant que des formes plus permanentes
de chdmage. L’opinion traditionnelle du mineur prospére de I'East Midland dont
les heures de travail ont été réduites comparée A celle de sa contre-partie de
Durham ou du sud du Pays de Galle travaillant 4 temps complet n’est donc plus
soutenable. L’opinion, récemment popularisée par Benjamin et Kochin que cette
forme de chomage était volontaire dans la nature devra étre aussi remise en ques-
tion de méme que la généralisation que les syndicats des mineurs préféraient le
maintien des salaires pour porter au maximum les niveaux d’emploi dans leur
stratégie de relations industrielles. Les responsables des syndicats donngrent une
haute priorité A acquerir une situation d’emploi qui combinait I'étalement du travail
et la reconnaissance d’un bénéfice d’un chomage statuaire par leurs membres. Cet
échec partiel de ces efforts pour mitiger le plein impact de la réduction du travail sur
le salaire des mineurs est une preuve en plus du besoin de nuancer I'interprétation
“optimiste” des niveaux de vie dans la Grande-Bretagne d’entre les deux-guerres.
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Gita Deneckere. L’impact de transformation d’action collective. Belgique,
1886.

Ce document illumine Paspect de transformation d’action collective 2 la lumicre
de la “jacquerie industrielle” de 1886 en Belgique. Cet épisode important de
combat populaire alimenta un processus dialectique de changement marqué par
un renversement fondamental en politique sociale ainsi que dans les répertoires
d’action collective. Les travailleurs en 1886 fonctionnaient encore avec un vieux
répertoire d'action collective. Leur combat eut une force si disruptive qu’elle ouvrit
des portes jusque I3 closes dans Vintervention de '’état dans le conflit ouvrier.
L’élite politique conservatrice répondit par des gestes conciliants qui annongaient
un programme législatif de réformes sociales. Dans ce climat politique de
changements la position des ailes socio-progressives des deux partis conservateurs
fut renforcée & mesure que Ia poussée du mouvement de masse ouvrier devint plus
viable. La “jacquerie industrielle” fonctionna comme catalyseur dans la transition
entre les anciens et les nouveaux répertoires d’action collective. A la suite de cette
révolte, une action collective de masse vint rapidement et largement sous le con-
tréle du parti des travailleurs.

traduction: Maryse Sportouch
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